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WSTEP

Statut przedszkola tworzy sie lub aktualizuje na podstawie
dokumentow prawa oswiatowego, czyli:
> Ustawy z 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2004nr 256,
poz. 2572 ze zm.),w szczegdlnosci Ustawy z 11 kwietnia 2007r. o
zmianie ustawy o systemie osSwiaty oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz U 2007 nr 80, poz. 542) z pézn. zm.;
» Ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta nauczyciela (Dz.U. 2006 nr 97,
poz. 674 ze zm.)z pézn. zm.

> Oraz inne akty wykonawcze z pozniejszymi zmianami



Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi zwane dalej
~przedszkolem” jest placdwkg publiczna.
. Siedziba przedszkola znajduje sie we Wtoctawku. przy ul. Targowej 3
. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu :
Przedszkole Publiczne nr 8 z oddziatami integracyjnymi

ul. Targowa 3, 87-800 Wtoctawek

tel. 54 231 42 36
e-mail: przedszkole_nr8@wp.pl
NIP: 888 28 41 070

. Przedszkole uzywac¢ moze skrétu nazwy: Przedszkole Publiczne Nr 8

5. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Wioctawek

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski

Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

. Obstuga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola jest

wykonywana przez Miejski Zespdt Obstugi Przedszkoli we Wtoctawku

§2

. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej, moze by¢ nadane imie
osoby, instytucji lub organizacji.

. Imie przedszkolu publicznemu nadaje Rada Miasta na wniosek Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogicznej.

. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sq

zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach


mailto:_nr8@wp.pl

1.

budzetowych.

Rozdziat 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty

oraz w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

2.

Cele i zadania przedszkola:

« Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego
rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i
mozliwosci rozwojowych.

« Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej
dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

« Troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

« Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

 Przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole.

« Organizacja opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi

« Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i z deficytami.

§4

. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1.1 Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych
warunkéw do rozwoju umystowego dzieci, a przez to zachecanie ich do
aktywnosci badawczej i obserwacji otaczajgcego srodowiska.

1.2 Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich



zaspakajania.

1.3 Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu
dziecka

1.4 Wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

1.5 Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i
aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i
promocji zdrowia wsréd wychowankdw, rodzicéw, nauczycieli.

1.6 Rozwijanie wrazliwosci moralnej

1.7 Budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z
krajem rodzinnym.

1.8 Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie
aktywnosci twérczej;

1.9 Wspieranie dziecka uzdolnionego.

1.10. Wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.

1.11 Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej we
wspotpracy z Poradnig Psychologicznp-Pedagogiczna.

1.12 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne.

1.13 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢
udzielana na wniosek:

- rodzica

dyrektora

nauczyciela

- specjalisty

- poradni

- pracownika socjalnego
- asystenta rodziny

- kuratora sadowego

- pomocy nauczyciela.



1.14 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest
organizowana w formie :
- zajel specjalistycznych: kompensacyjno-korekcyjnych,
rewalidacyjnych,
- logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
- porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli w miare
potrzeb i mozliwosci placowki,
- zajec¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw.
1.15 Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,
specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi oraz uczeszczanie
dziecka do oddziatu integracyjnego wymaga zgody rodzicow.
1.16 Czas trwania zajec¢ dodatkowych dla dzieci majgcych trudnosci
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
1.17Szczegbtowq organizacje zajec specjalistycznych oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne  przepisy.
1.18 Uczeszczanie dziecka na zajecia specjalistyczne wymaga zgody
rodzicow.
2. W przedszkolu moze byc¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia nieprawidtowosci do momentu podjecia nauki w szkole o ile
przedszkole posiada mozliwosci organizowania wczesnego wspomagania.
2.1 Zespdt weczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany
przez dyrektora przedszkola.
2.2 W skfad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do
pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
a) pedagog
b) psycholog
c) logopeda
d) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego
rodziny.
2.3 Do zadan zespotu nalezy w szczegodlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego



wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdéw i harmonogramu
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) nawigzanie wspdtpracy z réznymi instytucjami w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing
indywidualnego programu wczesnego wspomagania,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego
rodzinie, wprowadzanie zmian do programu w zaleznosci od
potrzeb.

2.4 Prace zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
koordynuje dyrektor przedszkola.
2.5 Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka szczego6towo
dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, religijnej.

§5

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem.
1.2 Dziecko przebywajgce w przedszkolu jest pod opiekg
nauczycielki, ktéra organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem zajec.
1.3 Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w
przedszkolu jest pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec.

1.4 Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo



powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie
bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

1.5 Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci
(sale zajec, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i

inne narzedzia.

1.6 Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia
drugiej nauczycielki, informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.

1.7 Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje
oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach np. temperatura

1.8 W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw
przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w
pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

1.9 W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow
zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow.

1.10 Wychowankowie za zgodg rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, optate z tytutu ubezpieczenia
dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien)

1.11 Obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc i przestrzeganie

przepiséw bhp, ppoz., przepisdw ruchu drogowego.
2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy

udziale wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z regulaminem spaceréw i

wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

§6



1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sie takie, ktére w danym roku
kalendarzowym osiggajq trzy lata oraz konczg szes¢ lat. Nabor do
poszczegolnych grup odbywa sie rocznikami.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczad
dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.
3. Na kazdy oddziat przystugujg 2 etaty nauczyciela i 1 etat woznej.
4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej jej skutecznosci przyjmuje
sie zasade, iz nauczycielka, (co najmniej jedna) prowadzi swdj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
5. W grupach 3 - 4-latkéw, gdy liczba 3-latkow przekracza 10 osdb przystuguje
jeden etat pomocy nauczycielki i jeden etat woznej oddziatowej.
6. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow
podejmuje dyrektor przedszkola.
10. Przedszkole prowadzi grupy integracyjne.
12. Na kazdy oddziat integracyjny przystugujq dwa etaty nauczyciela i jeden
etat nauczyciela wspomagajacego oraz jeden etat woznej oddziatowej.
13. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
13.1 Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub
zastepca dyrektora przedszkola
13.2 Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel
pracujgcy w oddziale.
13.3 Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy
odnotowuje w dzienniku zajec.
13.4 Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie
miesieczny plan pracy.
13.5 Zastepstwo za nieobecnego Dyrektora moze petni¢ osoba
powotana przez Organ Prowadzacy (propozycje osoby, ktora ma byc¢
powofana na czas zastepstw w czasie nieobecnosci dyrektora podaje
dyrektor przedszkola)

14. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeristwem konieczne
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jest przestrzeganie przez rodzicow i opiekundw zasad przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola.
15. Obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycielki, realizujgcej
zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
15.1 Nauczyciel, zobowigzana jest do pobrania pisemnych o$swiadczen od
rodzicow lub prawnych opiekundéw, kto jest upowazniony do odbierania
dziecka z przedszkola.
15.2 Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow
0 miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
15.3 Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie  upowaznionej
do odbioru w przypadku gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie
wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
15.4 O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel
niezwtocznie informuje dyrektora lub jego zastepce. W takiej sytuacji
nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka.
15.5 Rodzice sktadajg oswiadczenie w pierwszych dniach wrzesnia -
przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem
15.6 Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow
0 miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
16. Obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia dyrektora realizujgcego
zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
16.1 Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka - na tablicy ogtoszen dla
rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami.
16.2 Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na
poczatku roku szkolhego zobowigzuje nauczycieli, opiekunki do
bezwzglednego przestrzegania oswiadczen o odbiorze dziecka z
przedszkola.
16.3 Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania oSwiadczen przez

nauczycieli.
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16.4 W sytuacji, gdy nauczyciel, nie wyda dziecka osobie do tego
upowaznionej dyrektor wspodlnie z nauczycielem, podejmuje wszelkie
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka.

17. Obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujgcego zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
17.1 Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.
17.2 Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez
rodzicoéw lub prawnych opiekunéw prawnych. Szczegdlnych
przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbiér dziecka
przez osobe nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez
rodzicow, prawnych opiekunow dziecka.
17.3 Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
17.4 Upowaznienie takie jest skuteczne, przez caty okres uczeszczania
dziecka do przedszkola
17.5 Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice
podpisujgq wtasnorecznym podpisem
17.6 Rodzice przyprowadzajq dziecko do przedszkola i przekazujg,
pod opieke nauczycielowi.
17.7 Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola bedgca w stanie
nietrzezwym nie bedzie mogta go odebrac.
17.8 Spdznienia dziecka nalezy zgtaszac¢ osobiscie lub telefonicznie  do
godziny 9.00
17.9 Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny ustanowionej w
danym roku szkolnym za godzine odbioru dziecka z przedszkola. W
przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel
powinien niezwtocznie powiadomic rodzicow o zaistniatym fakcie oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.
17.10 W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie

mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéow, prawnych
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opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng
godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami,

prawnymi opiekunami.

§7

1. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii, w ktorej uczestniczg
dzieci za zgodq rodzicéw.
2. Na terenie przedszkola moga byc¢ organizowane dodatkowe zajecia, za ktore
rodzice nie ponoszg zadnych optat.
3. (skreslony)
4. Zajecia dodatkowe akceptujg rodzice.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a)15 - 20 min dla dzieci 3-4 letnich
b) okoto 25-30 min dla dzieci 5-6 letnich
6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sq przez dyrektora
placowki.
7. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ prowadzenie zajeé tzw.
dodatkowych :
a) nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami
b) zatrudni¢ nowych nauczyciel, posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia konkretnego typu zajec

c) podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zajed.
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Rozdziat III
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

§8
1. Organami przedszkola sq:
1.1 Dyrektor przedszkola;
1.2 Rada pedagogiczna;
1.3 Rada Rodzicow.
8§9

1. Dyrektor przedszkola:
a) Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu
ogtoszonego przez organ prowadzacy.
b) Kieruje jego biezacq dziatalnoscig
c) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej
d) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz
d) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
pracownikow.

2. Do zadan dyrektora nalezy:
a) Realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
b) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub
placéwki zaopiniowanym przez rade rodzicow i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidiowe wykorzystanie.
c) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w

przedszkolu, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw
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uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba.
d) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne
wspomaganie rozwoju oraz pomoc psychologiczno-pedagogicznag.
e) podejmuje decyzje o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-
wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi oraz o terminie ich
zakonczenia, a takze o uczeszczaniu dziecka do oddziatu
integracyjnego.
f) Opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie go radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw.
g) Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola
przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow informacje o
realizacji planu nadzoru pedagogicznego.
h) Opracowywanie rocznych planéw pracy.
i) Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola
j) Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw lub prawnych opiekunéw
dzieci
k) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania
oceny
l) Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej,
realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sq
niezgodne z przepisami prawnymi.
1) Ustalanie przydziatéw zadan pracownikom.
m) Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola
n) Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi prace przedszkola
o) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola
3. Dyrektor przedszkola - kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow decyduje w sprawach:
a) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow w
tym zastepcy dyrektora;

b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
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nauczycielom oraz innym pracownikom placoéwki, po zasiegnieciu

opinii zwigzkow zawodowych (zaktadowego kota);

c) Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw placéwki.

§ 10

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie przedszkolnego zestawu
programow po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade
rodzicéw,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym zwitaszcza
tygodniowy rozkfad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu
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prowadzacego:
a) O odwotanie z funkcji dyrektora;
b) O przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dyrektorowi i z-cy
dyrektora;
c) Do dyrektora o odwotanie z funkcji z-cy dyrektora.
4. Uchwaty rady pedagogicznej sq podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkdw.
5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania sg
protokotowane.
5.1. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub  placéwki.
5.2 Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej obowigzujacy w przedszkolu.

§ 11

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigcy reprezentacje rodzicéw
dzieci uczeszczajacych do przedszkola, ktéry jest organem spotecznym.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci
danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.
4. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie
w szczegdblnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborédw do Rady Rodzicow
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oraz przedstawicieli rad oddziatowych.
5. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych
przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych i ustala zasady i zakres wspotpracy.
6. Rada rodzicéw moze wystepowacé do organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg:
a) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w
Przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci nauczania lub wychowania,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora przedszkola.
C) opiniuje w porozumieniu z radg pedagogiczng przedszkolny zestaw
programow obowigzujgcego w nastepnym roku szkolnym.
8. Zadania rady rodzicéw polegajg przede wszystkim na :
- pobudzaniu i organizowaniu réznych form aktywnosci rodzicéw na
rzecz wspomagania celdw i zadan przedszkola,
- zapewnieniu rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ placéwki,
- wystepowanie do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu
sprawujgcego nadzor oraz organu prowadzgcego z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich aspektéw zycia przedszkolnego,
- opiniowaniu dorobku nauczyciela za okres stazu,
9. Jesli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia uchwalenia przedszkolnego
zestawu programow, nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu, o ktérym mowa w § 11 ust. 7 pkt ¢, program ten ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
10. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
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regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

11. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg poprzez:

-kierowanie do siebie wzajemnie  wnioskdéw i opinii dotyczacych

wszystkich spraw przedszkola,

-spotykanie sie na wspolnych zebraniach w miare potrzeb i na wniosek

poszczegdlnych organdw,

-wymienianie biezgcej informacji o podejmowanych dziataniach lub

planowanych zamierzeniach dziatalnosci i zamierzeniach,
-podejmowanie wspotpracy, organizacje wspolnych

i uroczystosci dla dzieci i rodzicow.

imprez

12. Sposbéb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola oparty jest

na zasadach wzajemnej ugody i kompromisu. Przebiega on na Kkilku

poziomach:

» [ etap polega na szczerej rozmowie pomiedzy stronami konfliktu,

wyjasnieniu wzajemnych racji i stanowisk,

» II etap polega na wspdlnym poszukiwaniu rozwigzan

zadowalajacych obie strony.

Rozdziat IV
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§12

1.Szczegodtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

a) Liczbe miejsc w placéwce
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b) Planowg liczbe wychowankow przedszkola

c) Liczbe dzieci zapisanych do placowki

d) Liczbe oddziatéw

e) Czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;

f) Liczbe pracownikdw przedszkola;

g) Czas pracy pracownikow

h) Ogodlng liczbe godzin finansowych ze $rodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy.

§13

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 120.

2. W przedszkolu jest pie¢ oddziatéw zblizonych wiekowo.

3. Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo i integracyjnych w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placéwki moze ulegaé¢ zmianie.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin ( 6.00 - 16.30)
5. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i rady pedagogicznej.

6. W czasie przerwy dzieci uczeszczajg do przedszkola dyzurujgcego
wyznaczonego przez organ prowadzacy.

7. W czasie ferii zimowych z uwagi na zmniejszong liczbe dzieci udziela sie
pracownikom urlopdw wypoczynkowych.

8. W czasie przerwy w pracy przedszkola pracownicy wykorzystujg urlopy
wypoczynkowe oraz przeprowadza sie remonty, prace konserwatorskie i
porzagdkowe zwigzane z przygotowaniem do nowego roku szkolnego. Plan
urlopéw ustala sie tak, aby zapewni¢ opieke nad obiektem.

9. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci uczeszczajg do przedszkola

dyzurujgcego wyznaczonego przez organ prowadzacy.

§ 14
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1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku;
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
3. W grupach integracyjnych liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym
od 3 - 5 dzieci niepetnosprawnych.
4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na
podstawie podstawy programowej, programu wychowania w przedszkolu
wybranego i programoéw autorskich opracowanych przez nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora przedszkola do uzytku w przedszkolu na dany
rok szkolny.
5. W przedszkolu wyboru programu dokonujg nauczycielki, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci dzieci.
6. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
programdw wychowania przedszkolnego, ktére bedg obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego.
7. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw.
8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) Z dzieé¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut

b) Z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut
11. Dzieciom zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych
zgodnych z oczekiwaniami rodzicow.
12. Placéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

13. Do realizacji celdw i zadan statutowych placéwka posiada:

21



a. Sale zajec i zabaw z niezbednym wyposazeniem
b. Sale gimnastyczng

c. Suchy basen

d. Pomieszczenia socjalne

e. Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
f. Szatnie,

g. Kuchnie,

h. Plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabawy dzieciom.

§ 15

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godz. dziennie.

2. Dzieci 5 -letnie objete sq obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Czas pobytu dziecka 5 letniego w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5
godzin dziennie.

4. W zwigzku ze zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng dzieci
niepetnosprawne mogg miec¢ skrécony czas pobytu w przedszkolu z
mozliwoscig wydtuzenia go wg wskazan personelu pedagogicznego zaleznie od
potrzeb dziecka.

5. Czas pracy poszczegdélnych oddziatdow okresla arkusz organizacyjny
placowki.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, a terminy przerw
Swigtecznych i wakacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

7. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach tqczonych.

8. Grupy mogaq byc¢ fgczone przy liczbie wychowankdéw ponizej dziesieciu w
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kazdej z nich z zachowaniem zasady taqczenia grup zblizonych wiekiem
(trzylatki z czterolatkami, pieciolatki z szesciolatkami).

9. Sposdb dokumentowania zaje¢ okreslajg przepisy szczegdtowe.

§ 16

1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty wnoszonej przez
rodzica za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy powyzej 5h (8.00-13.00)
zgodnie z okreslong iloscig godzin w podpisanej umowie o korzystania z ustug
przedszkola i optaty za wyzywienie.

2. Miesieczna wysokosSc¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi iloczyn:

1) stawki godzinowej tj. 1zt

2) zadeklarowanej w umowie liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu
przez rodzica

3) liczby dni pracy przedszkola w danym miesigcu

3. Wysokosc¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym, informujgc o tym rodzicow. Ustalajac wysokosc¢ stawki
zywieniowej, nalezy sie kierowa¢ normami zywieniowymi okreslonymi
odrebnymi przepisami oraz aktualnymi cenami zywnosci.

4. Nieobecnosc¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowigzku
uiszczania optaty.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa wraz z dzienng stawkg godzinowg za kazdy dzien
nieobecnosci w placowce.

6. Optaty od rodzicéw pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca z géry u
intendenta placowki. Potwierdzeniem uiszczenia optaty jest kwitariusz wptaty.
7. Gmina przekazuje dotacje celowgq, ktérg wykorzystuje sie na dofinansowanie
wydatkdéw zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie wychowania
przedszkolnego.

8. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla

kandydatéw na nauczycieli.
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9. W przypadku rodzin bedacych czasowo w trudnej sytuacji materialnej,
dyrektor przedszkola moze dokonac¢ doraznych zwolnien z optaty, o ktorej
mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy, na warunkach okreslonych uchwatg Nr
XLIV/177/10 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 28 czerwca 2010r.

10. Pracownicy przedszkola mogq korzysta¢ z zywienia, w catosci pokrywajac
dzienng stawke zywieniowa.

11. Przedszkole posredniczy w ubezpieczeniu dzieci od nieszczesliwych

wypadkoéw i nauczycieli od odpowiedzialnosci cywilnej.

Rozdziat V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA

§17

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, oraz specjaliSci wspomagajacy
rozwoj dziecka (logopeda, psycholog, rehabilitant ruchowy o ile przedszkole
posiada mozliwosci ich zatrudnienia) oraz pracownicy administracji i obstugi .
2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

3. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatéw moze by¢ utworzone

stanowisko wicedyrektora.

§ 18

1. Obowigzki, prawo i odpowiedzialnos¢ nauczyciela:
2. Nauczyciel ma obowigzek do:

2.1 Tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we
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wszystkich sferach jego rozwoju.

2.2 Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan
wychowankow.

2.3 Dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznych
(monitoring rozwoju dziecka) Informowania rodzicéw o postepach
dzieci

2.4 Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi.

2.5 Realizowania zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu
przedszkola

2.6 Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej

2.7 Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placéwki oraz w réznych
formach doskonalenia poza jej terenem.

2.8 Systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogicznej.

2.9 Wspotdziatania z nauczycielem prowadzgcym grupe

2.10 Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej

2.11 Dokonywania ewaluacji osiggniec¢ rozwojowych dziecka pod
katem rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy

2.12 Podejmowania dziatan w zakresie integracji Srodowiska
rodzinnego dziecka i najblizszego srodowiska

2.13 Wspdtdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej

2.14 Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi
przepisami

2.15 Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjq pracy w
placéwce

2.16 Przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz.

2.17 Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych
zgodnie z przepisami.

2.18 Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby

natychmiastowo w celu przygotowania zastepstw w prowadzonym
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przez nig oddziale.

2.19 .Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

2.20 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie
zasad wspotzycia spotecznego.

2. 21.Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

2.22 Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placéwki.

3. Nauczyciel ma prawo do:

3.1 Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki

3.2 Udziatu w planowaniu organizowaniu pracy dydaktyczno-
wychowawczej

3.3 Przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych
zadan oraz dokonywanie oceny wynikéw pracy z wychowankami w
poszczegdlnych oddziatach;

3.4 Znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego

3.5 Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania

3.6 Decydowania o doborze form i metod pracy

3.7 Opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programow na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki

3.8 Ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego

3.9 Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu

3.10 Do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy
placéwki oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy

3.11 Znajomosci systemu motywujacego do pracy

3.12 Publikowania materiatdw zwigzanych z wykonywang pracq

3.13 Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym

3.14 Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami placéwki

3.15 Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placéwkami
3.16 Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach
posiadanych srodkow finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola

3.17 Wynagrodzenia za swojq prace
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3.18 Prawo do urlopu wypoczynkowego.
3.19 Uprawnienia o charakterze socjalnym
3.20 Uprawnienia do nagrdd i wyrdznien
4. Nauczyciel odpowiada za:
4.1 Zycie, zdrowie i bezpieczeistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny
rozwdj powierzonych jego opiece dzieci
4.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie
4.3 Czystos¢ wychowankoéw i stan zdrowia
4.4 Niezgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan
wynikajacych z zakresu obowigzkdw.
4.5 Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i materiaty w przydzielonych
oddziatach.
5. W grupach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistdw prowadzacych

zajecia rewalidacyjne.

§ 19

1. Do zadanh psychologa nalezy:
1.1 Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w
tym diagnozowanie i potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych
stron dziecka.
1.2 Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania
rozwoju dziecka, okreslenia odpowiednich form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli.
1.3 Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli.
1.4 Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
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wychowawczej w Srodowisku przedszkolnym.

1.5 Wspieranie nauczycieli oraz zespotéw wychowawczych w

dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola

1.6 Wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazéwek do pracy z
dzieckiem w Srodowisku rodzinnym, majgcym na celu stymulowanie
rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztattowanie
witasciwych postaw rodzicielskich

1.7 Wspotuczestniczenie w organizowaniu naboru dzieci do

oddziatow integracyjnych, a w szczegolnosci w kwalifikacji dzieci
niepetnosprawnych.

1.8 Opracowywanie charakterystyk psychologicznych dzieci
niepetnosprawnych, ocena poziomu rozwoju psychoruchowego, diagnoza

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

2. Do zadan logopedy nalezy:
2.1 Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy
dziecka., w tym mowy gtosnej i pisma;
2.2 Diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw -
organizowanie pomocy logopedycznej;
2.3 Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach
dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy.
2.4 Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w
czytaniu i pisaniu, przy Scistej wspoétpracy nauczycielami.
2.5 Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw
na zasadzie wspotpracy w celu ujednolicenia terapii
2.6 Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli.
2.7 Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z
rodzicami

2.8 Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej
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§ 20

1. Do zadan rehabilitanta nalezy:
1.1 Czuwanie nad rownowagq rozwojowgq dziecka oraz wyrobienie
trwatych nawykdéw majacych zasadnicze znaczenie dla zachowania
zdrowia.
1.2 Organizowanie zespotdw korekcyjno-kompensacyjnych taczac
dzieci wedtug rodzaju zaburzen.
1.3 Uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdélnych zatozen
programowych kultury fizycznej obowigzujacych dla dzieci
przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych mozliwosci i potrzeb
dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i
wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, ptci oraz wszelkich zalecen
lekarskich
1.4 Przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegdlnosci stopniowania
trudnosci natezenia ¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen
1.5 Wspétdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie:
wymiany spostrzezen na temat form i metod pracy, udzielenie
instruktazu rodzicom w celu eliminowania czynnikédw mogacych pogtebic i
utrwali¢ istniejgce zaburzenia.
1.6 Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli

1.7 Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagogicznej

§ 21

Obowigzki, prawo i odpowiedzialno$¢ nauczyciela specjalisty:

1. Obowigzkiem nauczyciela specjalisty jest:

1. 1 Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z
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dzieémi niepetnosprawnymi w grupie.

1.2 Tworzenie warunkoéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka.
1.3 Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan
wychowankow.

1.4 Opracowanie indywidualnych programow pracy z dziecmi
niepetnosprawnych

1.5 Wspétpraca z psychologiem, logopeda, rehabilitantem ruchowym
odbywajaca sie poprzez wymiane wynikdw diagnozy oraz postepowania
stymulacyjno-terapeutycznego

1.6 Dokumentowanie wynikdw obserwacji pedagogicznych.
Informowanie rodzicdw o postepach.

1.7 Udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem w Srodowisku
rodzinnym majgcym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie
zaburzonych funkcji oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
rodzicielskich.

1.8 Realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu
przedszkola

1.9 Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej

1.10 Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placéwki oraz w
réznych formach doskonalenia poza jej terenem.

1.11 Systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogicznej.

1. 12 Wspodtdziatania z nauczycielami pracujgcymi w grupie.

1. 13 Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej

1.14 Dokonywania ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod
katem rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy

1.15 Podejmowania dziatan w zakresie integracji Srodowiska
rodzinnego dziecka i najblizszego $rodowiska

1.16 Wspditdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej

1.17 Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

1.18 Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w
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placowce.

1.19 Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

1. 20 Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych
zgodnie z przepisami.

1.21 Informowanie nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w
celu przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale.

1. 22 Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

1.23 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie

zasad wspotzycia spotecznego.

1. 24 Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

1. 25 Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placéwki.

2. Nauczyciel ma prawo do:

2.1 Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki

2.2 Znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego

2.3 Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania

2.4 Decydowania o doborze form i metod pracy

2.5 Opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programow na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki

2.6 Znajomosci systemu motywujacego do pracy

2.7 Publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang pracg

2.8 Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym

2.9 Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami placéwki

2.10 Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placéwkami
2.11 Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach
posiadanych srodkéw finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola
2.12 Wynagrodzenia za swojq prace

2. 13. Prawo do urlopu wypoczynkowego.

2.14 Uprawnienia o charakterze socjalnym

2.15 Uprawnienia do nagrod i wyrdznien.

31



3. Nauczyciel odpowiada za:
3.1 Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny
rozwdj powierzonych jego opiece dzieci
3.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie
3.3 Czystos¢ wychowankdw i stan zdrowia podczas pobytu dziecka w

przedszkolu.

§ 22

1. Do odpowiedzialnosci i obowigzkéw nauczycieli i instruktoréw prowadzgcych
zajecia dodatkowe nalezy:
1.1 Obowigzkiem nauczyciela i instruktora prowadzacego zajecia
dodatkowe jest:
1.2 Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzieémi oraz
odpowiedzialnos¢ za ich jakoscé.
1.3 Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan
wychowankow.
1.4 Dokumentowanie zajeé. Informowanie rodzicdw o postepach i
trudnosciach na jakie napotykajq dzieci
1.5. Przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz.
1.6 Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych
zgodnie z przepisami.
1.7 Codzienne podpisywanie listy obecnosci.
1.8 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspoizycia spotecznego.
1.9 Przedtozenie do uchwalenia Radzie Pedagogicznej programu
prowadzonych zaje¢ dopuszczonego przez Ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania, badz programu witasnego.
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2. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
2.1 Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny
rozwdj powierzonych jego opiece dzieci
2.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,

sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie.

§ 23

1. Zadania pracownikdéw obstugi i administracji . W przedszkolu zatrudnia sie:
a) pomoc nauczycielki
d) intendenta
e) referenta do spraw administracyjno — gospodarczych,
f) kucharza,
g) pomoce kucharza,
h) wozne oddziatowe
i) dozorce

j. konserwatora.

2. Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:
2.1 Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
2.2 Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkéw,
przygotowywania do odpoczynku, zabiegdw higienicznych.
2.3 Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w
placéwce.
2.4 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w
sposéb jak najbardziej efektywny.
2.5 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody
materialne lub moralne.

2.6 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
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wspotzycia spotecznego.

2.7 Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie
badan okresowych.

2.8 Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,

ktére mogq stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikdw lub przynies¢
szkode w mieniu przedszkola.

2.9 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody

dyrektora.

3. Do obowigzkow intendenta nalezy:
3.1 Zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej
jakosci i waznym terminie przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich
przechowywanie w magazynie oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie
Z raportem zywieniowym.
3.2 Uczestniczenie w planowaniu i ukfadaniu jadtospisu.
3.3 Przestrzeganie norm zywieniowych.
3.4 Nadzorowanie sporzgdzania i porcjowania positkdw w kuchni.
3.5 Sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych.
3.6 Prowadzenie na biezaco kart ilosciowo - wartosciowych.
3.7 Sporzadzanie miesiecznych rozliczen iloSciowo - wartosciowych
magazynu zywnosciowego i uzgadnianie ich z ksiegowoscia.
3.8 Codziennie wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla
rodzicow.
3.9 Utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach Zywnosciowych
zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp.
3.10 Odpowiadanie za witasciwe przechowywanie produktéw
zywnosciowych za ich jakosc¢ i termin przydatnosci do spozycia.
3.11 Prowadzenie rejestru procesow produkcyjnych.
3.12 Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw.
3.13 Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci

3.14 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodéwek i szaf
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chtodniczych.

3.15 Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjq i
przeznaczeniem.

3.16 Przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie
badan okresowych.

3.17 Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,
ktére mogaq stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub  przyniesc
szkode w mieniu przedszkola.

3.18 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody
materialne lub moralne.

3.19 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia
dyrektora.

3.20 Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki

zleconych przez dyrektora.

4. Do obowigzkdow referenta nalezy:
4.1 Wprowadzanie danych do Systemu informacji OSwiatowej oraz
Elektronicznego Arkusza Organizacji pracy przedszkola,
4.2 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody
materialne lub moralne.
4.3 Przestrzeganie czasu pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych,
wykonywanie badan okresowych.
4.4 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia
dyrektora.
4.5 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrze placéwki

Zzleconych przez dyrektora.

5. Do obowigzkow kucharza nalezy:

5.1 Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach
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kuchennych zgodnie z przepisami sanitarnym i BHP

5.2 Pobieranie artykutow zywnosciowych zgodnie z raportem
zywieniowym

5.3 Organizowanie pracy personelu kuchni.

5.4 Przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem, normami
zywieniowymi i sanitarnymi

5.5 Codziennie pobieranie probek positkdw i przechowywanie ich
zgodnie z przepisami sanitarnymi.

5.6 Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu

5.7 Przestrzeganie norm zywieniowych

5.8 Dezynfekowanie stotéw sprzetu i podtdg sSrodkami
dezynfekujacymi

5.9 Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i
przeznaczeniem

5.10 Dbanie o jakos$¢ wydawanych positkéw oraz porcjowanie ich
zgodnie z zalecang gramaturg

5.11 Dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku)
5.12 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych,
sprzetu kuchennego, lodéwek.

5. 13 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen
kuchennych, WC, szafek na odziez

5. 14 Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska)
podczas wykonywania codziennych obowigzkdw.

5. 15 Odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktow
zywnosciowych za ich jakos¢ i termin przydatnosci spozycia.

5.16 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w
sposéb jak najbardziej efektywny. Przestrzeganie, przepiséw BHP
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych

5.17 Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,
ktére mogaq stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikdw lub przynies¢

szkode w mieniu przedszkola.

36



5.18 Dbanie o mniemanie przedszkola, chronienie informacji,  ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody
materialne lub moralne

5.19 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia
dyrektora.

5.20 Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrédto energii elektrycznej,
gazowej, wody i zabezpieczyé pomieszczenia przed witamaniem

5.21 Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w
pracy personelu, wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykutow
zywnosciowych, naczyn lub srodkéw czystosci)

5.22 Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki

zleconych przez dyrektora

6. Do obowigzkéw pomocy kucharza nalezy:

6.1 Dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych,
zgodnie z przepisami sanitarnymi i BHP

6.2 Pomoc w przygotowywaniu positkdw z godnie z jadtospisem,
normami zywieniowymi i sanitarnymi.

6.3 Przestrzeganie norm zywieniowych.

6.4 Dezynfekowanie stotdw, sprzetu, podidg i toalet sSrodkami
dezynfekujacymi.

6.5 Uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcja i
przeznaczeniem

6.6 Pomoc w wydawaniu positkdw oraz porcjowaniu jej zgodnie z
zalecang gramaturg

6.7 Dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku)
6.8 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych,
sprzetu kuchennego, lodéwek.

6.9 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen
kuchennych, WC, szafek na odziez

6.10 Dbanie o wtasciwe segregowanie odpaddw i wynoszenie ich w

wyznaczone miejsce
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6.11 Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska)
podczas wykonywania codziennych obowigzkow

6.12 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w
sposoOb jak najbardziej efektywny.

6.13 Przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie
badan okresowych

6.14 Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,
ktére mogaq stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przyniesé
szkody w mieniu przedszkola.

6.15 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody
materialne lub moralne

6.16 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia
dyrektora.

6.17 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki

zleconych przez dyrektora

7. Do obowigzkow woznej nalezy:
7.1 Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach.
7.2 Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podtdg, wycieranie
kurzu z potek, szafek, parapetdow, zabawek ,czyszczenie toalet za
pomocg Srodkow dezynfekujacych, usuwanie pajeczyn ze Scian i
sufitow, opréznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie
nieobecnosci dzieci, rozstawianie naczyn przed positkami, porcjowanie
positkédw zgodnie z zalecong gramaturg, pomoc dzieciom w
spozywaniu positkdw, sprzatanie naczyn i stolikdw po positkach.
7.3 Raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podtdg w przydzielonych
pomieszczeniach.
7.4 Raz w tygodniu dezynfekowania stotéw, podtdg srodkami

dezynfekujacymi w przydzielonych pomieszczeniach



7.5 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen
przedszkolnych.

7.6 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych

7.7 Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku).

7.8 Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich
obowigzkdéw

7.9 Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem
7.10 Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzieé¢mi i porzadkowanie
stanowiska pracy po zajeciach

7.11Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci.

7.12 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w
sposob jak najbardziej efektywny.

7.13 Przestrzeganie, przepisdw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie
badan okresowych

7.14 Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,
ktére mogq stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikdw lub przynies¢
szkode w mieniu przedszkola.

7.15 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informaciji, ktérych
ujawnienie moze narazic¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody
materialne lub moralne

7.16 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia
dyrektora.

7.17 Po zakonczonej pracy nalezy wytgczy¢ zrodto energii elektrycznej,
wody i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wtamaniem

7.18 Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w
pracy personelu, wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykutéw
zywnosciowych, naczyn lub srodkéw czystosci)

7.19 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie
zasad wspotzycia spotecznego.

7.20 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki
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zleconych przez dyrektora

8. Do obowigzkow konserwatora/dozorcy nalezy:

8.1 Utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego
posesji: koszenie trawy, przycinanie zywoptotu, zgrabianie lisci, w
okresie zimy ods$niezanie dojscia do przedszkola i przylegtych
chodnikéw oczyszczanie schodéw ze $niegu i lodu

8.2 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pojemnikéw na odpady.
8.3 Prowadzenie rejestru konserwacji zmywarki i kociotkdéw
parowych.

8.4 Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i
rozliczanie sie z pobranych materiatow.

8.5 Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i
przeznaczeniem

8.6 Przestrzeganie, przepisow przeciw pozarowych, wykonywanie
badan okresowych.

8.7 Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeni niesprawnosci,
ktére mogaq stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikdw lub przynies¢
szkode w mieniu przedszkola.

8.8 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody
materialne lub moralne.

8.9 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia
dyrektora.

8.10 Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrédto energii elektrycznej,
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wiamaniem

8.11Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w
sposob jak najbardziej efektywny.

8.12 Dbanie o estetyk i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego.

8.13 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki
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zleconych przez dyrektora

Rozdziat VI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI

§ 24

1. Do przedszkola z oddziatem integracyjnym uczeszczajq dzieci w wieku od 3
do 6 lat. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym
moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko korniczy 8 lat.
2. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
3. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego. Podstawowymi dokumentem warunkujgcym przyjecia dziecka
do przedszkola sg prawidtowo wypetnione i podpisane:
« Whniosek,
» Potwierdzenie woli korzystania z ustug przedszkola,
« Zawarcie umowy cywilno - prawnej w sprawie korzystania z ustug
przedszkola publicznego prowadzonego przez Gmine Miasto
Wioctawek
4.Dokfadne informacje odnosnie terminu pobierania dokumentow,
podpisywania ich i oddawania umieszczane sg corocznie na tablicy ogtoszen
dla rodzicow.
4.1 Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem
systemow informatycznych - nabdr elektroniczny
5. W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor na
zasadzie powszechnej dostepnosci.
6. W przypadku wiekszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje komisja

kwalifikacyjna.
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7. Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor.
8. W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodzg:
a) dyrektor przedszkola - przewodniczacy komisji,
b) 1 przedstawiciel rady pedagogicznej,
c) 3 przedstawicieli Rady Rodzicdw,
9. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage

tacznie nastepujace kryteria ustawowe, ktére majg jednakowg wartoscé:

a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

c) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow (prawnych opiekundw)
kandydata;

d) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow (prawnych opiekunéw) kandydata

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza

9.1Do przedszkola przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci kandydatow

zamieszkatych na obszarze danej gminy.

9.2 W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci szescioletnie i
piecioletnie.

10. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci do przedszkola nie przekracza liczby miejsc,

przyje¢ dokonuje dyrektor.

11. W trakcie roku szkolnego - jesli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami

- wplywajace o przyjecie wnioski rozpatruje wytacznie dyrektor.

13. Procedure rekrutacji do publicznych przedszkoli podaje do publicznej
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wiadomosci organ prowadzacy i dyrektor przedszkola.
13.1Harmonogram postepowania rekrutacyjnego udostepniony jest na tablicy
ogtoszen na holu przedszkolnym oraz na stronie internetowej placowki.
14. (skreslony)
15. (skreslony)
16. (skreslony)
17. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria lokalne, okreslone przez organ
prowadzacy z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny.
18. Spetnianie przez kandydata tych kryteriéw jest potwierdzane odpowiednimi
oswiadczeniami.
19. Wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola sktada sie odpowiednio do
dyrektora wybranego publicznego przedszkola.
20. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ wniosek do nie wiecej niz trzech
wybranych przedszkoli.
21. Wniosek zawiera:
a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w
przypadku braku numeru PESEL - serie i humer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg,
b) imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw) kandydata,
c) adres zamieszkania rodzicow (prawnych opiekundéw) i kandydata, d)
adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicow (prawnych
opiekundw) kandydata, o ile je posiadaja,
e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, w porzadku
od najbardziej do najmniej preferowanych.
22. Do wniosku dotgcza sie:
22.1 dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridéw
ustawowych:

a) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
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b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127 poz.
721, z pdézn. zm.5),
c) prawomocny wyrok sgadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje
lub akt zgonu oraz os$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz o
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem (prawnym
opiekunem),
d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z
ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135, ze zm. 6).
22.2 Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriéw
lokalnych.
23. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 22.1 lit. b-d sg sktadane w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego
pisma zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu
lub wyciggu z dokumentu.
24. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 22.1 lit. b-d mogq by¢ skfadane takze
w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez
rodzica(prawnego opiekuna) kandydata.
25. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 22.2 sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy
osSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
26. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, ktérych mowa w 22.1
i 22.2 w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego lub moze zwrécic sie

do prezydenta miasta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
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kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Prezydent potwierdza te
okolicznosci w terminie 14 dni.
27. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola corocznie
sktadajq na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
28. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic (prawny
opiekun) dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie rozwoju psychofizycznym
dziecka.
29. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
30. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych,
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych,
C) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
31. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydata do danego publicznego przedszkola.
32. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego publicznego
przedszkola jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat
zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
33. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o

liczbie wolnych miejsc.
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34. Listy, o ktérych mowa w punkcie 31 i 33 podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danego
przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do
przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w
punkcie 33 jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie
opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

35. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic (prawny opiekun)
kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

36. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica (prawnego opiekuna) kandydata z wnioskiem, o ktéorym mowa w
punkcie 35. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw,
ktérg kandydata uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

37. Rodzic (prawny opiekun) kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

38. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, o ktérym mowa w punkcie 37 w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

39. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza
postepowanie uzupetniajace.

40. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyc¢ sie do konica sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

41. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie przepisy dotyczace
postepowania rekrutacyjnego.

42. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania
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rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sgq
przechowywane nie diuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

43. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres
roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone

prawomocnym wyrokiem.

§ 25

1. Do grupy integracyjnej kwalifikowane sg dzieci o nastepujacych rodzajach
niepetnosprawnosci:

a) Dzieci rozwojowo opdznione w zakresie percepcji, motoryki, mowy i

myslenia

b) Dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym

c) Dzieci z zaburzeniami narzadéw ruchu, w tym dzieci z mézgowym

porazeniem dzieciecym

d) Dzieci uposledzone umystowo w stopniu lekkim i umiarkowanym

e) Dzieci z chorobami somatycznymi
2. Do grup integracyjnych przyjmuje sie dzieci zdrowe od 3 do 6 lat i dzieci
niepetnosprawne od 3 do 8 lat.
3. Przy doborze dzieci niepetnosprawnych do poszczegdlnych grup kierujemy
sie ich wiekiem rozwojowym, a nie metrykalnym. Uwzglednia sie przy tym
odpowiednig ich liczbe, jak i specyfike oraz gtebokos¢ zaburzen.
4. Glebokos¢ zaburzen jest istotnym czynnikiem decydujgcym ostatecznie o
przyjeciu dziecka do grupy, poniewaz nie tyle rodzaj niepetnosprawnosci co
gtebokos¢ zaburzen decyduje o efektywnosci funkcjonowania wychowania

integracyjnego.
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5. Dzieci do oddziatu integracyjnego przyjmowane sg na zasadach
ogdlnodostepnosci oraz dostarczonego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

6. Rodzice dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

chcacy, by ich dziecko uczeszczato do przedszkola, po ukohczeniu 7 roku zycia

a majacy wskazania do kontynuacji edukacji w przedszkolu sg zobowigzani

dostarczy¢ dyrektorowi przedszkola odroczenie obowigzku szkolnego z

podstawowej szkoty rejonowej.

7. W zwigzku z mniejszg wydolnoscig psychofizyczng dzieci niepetnosprawne

mogq miec¢ skrocony czas pobytu w przedszkolu, z mozliwoscig wydtuzenia go

wedtug wskazan personelu, zaleznie od potrzeb dziecka.

8. Przyjmowanie dzieci petnosprawnych do grup integracyjnych odbywa sie za

petng zgodg rodzicdw, z podziatem na grupy adekwatnie do wieku dziecka.

8§ 26

1. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki do nieodptatnego spetniania
rocznego obowigzku szkolnego.

1a. Dziecko w wieku 5 i 6 lat obowigzane jest odbyc¢ roczne

przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten moze by¢ realizowany w

przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej .
1b.Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1a rozpoczyna sie z

poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy odpowiednio 5i 6 lat . W przypadku dziecka, o ktérym

mowa w ust. 1a obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie

spetnienie obowigzku szkolnego .
1c. Dyrektor przedszkola, w ktéorym zorganizowano oddziat 5i 6-

latkdw ma obowigzek powiadomic¢ dyrektora szkoty, w obwodzie

ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym
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mowa w ust.1b oraz o zmianach w tym zakresie.
2. Dyrektor przedszkola powiadamia szkote w obwodzie , ktdrej dziecko
mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego obowigzku szkolhego w
przedszkolu.
3. Dyrektor powiadamia szkote dziecka, ktore odbywa obowigzek szkolny w
przedszkolu o niewypetnieniu tego obowigzku, jezeli nieobecnos¢ dziecka
przekroczy 50% w czasie jednego miesigca, a rodzice nie zawiadomig o

przyczynie nieobecnosci.

§ 27

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
a) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -
wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny  pracy
umystowej,
b) Poszanowania jego godnosci osobistej
c) Zyczliwego i podmiotowego traktowania
d) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej.
e) Akceptacji jego osoby.
f) Rdznorodnosci doswiadczen.
g) Wypoczynku, kiedy jest zmeczone.
h) Prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,
i) Korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych

znajdujacych sie na stanie przedszkola.

§ 28
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1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
a) Poszanowania mienia w przedszkolu;
b) Stosowania sie do przyjetych umdéw opracowanych przez dzieci i
nauczycieli dotyczacych wspétdziatania i wspotzycia w grupie

przedszkolnej.

§ 29

1. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy w wypadku:
a) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesiac,
b) nie wniesienia pfatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 1
miesigce,
c) braku wspotpracy rodzicow dziecka z przedszkolem w sytuacji chorob
wystepujacych u dziecka i zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz braku
wspotpracy w przypadku wyjatkowej agres;ji.

d) rodzice zrezygnujg z ustug przedszkola.

Rozdziat VII
RODZICE, PRAWA I OBOWIAZKI

§ 30

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rodzicéw, podjetych w
ramach ich kompetencji,
d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez

upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne

50



bezpieczenstwo,
e) terminowe uiszczenie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu
niezwtocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych oraz przyjmowanych lekach.
2. Rodzice dzieci, ktére spetniajg roczny obowigzek szkolny, muszg zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
3. Nie spetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséow o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 31

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania sie z koncepcjq pracy przedszkola, rocznym planem pracy
placowki planami pracy poszczegdlnych oddziatdw oraz zadaniami z nich
wynikajgcymi,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka,
c) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczyciela, pedagoga i
psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,
€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwa, rade rodzicow.

§ 32
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Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady

pedagogicznej.
§ 33

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub

czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 34

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem,
c) kaciki dla rodzicow,

d) zajecia otwarte.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw,
dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola przedszkole moze
wspotpracowad z placoéwkami kultury i fundacjami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Ostatniej zmiany dokonano na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej
Nr 2/2015 z dnia 15.06.2015r.
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