STATUT

Przedszkola Publicznego nr 8

Z
Oddzialami Integracyjnymi

we Wloclawku

TEKST UJEDNOLICONY

(Zalacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi we Wtoctawku nr 1 /2022 z dnia 31 sierpnia 2022 roku)




DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Nazwa przedszkola

§1.

Przedszkole Publiczne Nr 8 z oddziatami integracyjnymi, zwane dalej ,,przedszkolem”,
jest przedszkolem publicznym.
Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole Publiczne nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi
ul. Targowa 3, 87-800 Wioctawek
NIP: 888-41-10-070

Przedszkole miesci si¢ w budynku przy ulicy Targowe;j 3.

Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujacych nazw skroconych:
Przedszkole nr 8, PP8.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Wiloclawek.

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek Urzedu Miasta Wloclawek mieszacy si¢
przy ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.
W okresie trwania epidemii przedszkole funkcjonuje w oparciu o obowigzujace przepisy
wydane na czas pandemii.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 8 z Oddziatami
Integracyjnymi we Wiloctawku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace
do przedszkola;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow przedszkola;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

statucie przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi we Wioclawku;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.



DZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§2.

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach
ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy;

objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

udzielanie dzieciom ucze¢szczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoOlpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci,

wspieranie  dzialan =~ wychowawczych  rodzicow,  tworzenie  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Rozdzial 1
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

§ 3.

Zadania wychowania przedszkolnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowsg
poprzez wspomaganie indywidualnego rozwoju, w szczegdlnosci przez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracCji Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



2.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehlnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelosprawnos$ci sprze¢zone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci  jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia


https://sip.lex.pl/#/dokument/18558680?cm=DOCUMENT%23art(127)ust(19)pkt(2)

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.J. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdézn. zm.),
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do poshugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Rozdzial 2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 4.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okre$lonych

w przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika

w szczegoOInosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) (uchylony)

2) rodzicoOw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;



10.

11.

12.

13.

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieémi;

5) pielggniarki lub higienistki przedszkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) (uchylony)

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej wychowankowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nast¢puje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor

przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢c do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu

rozwigzania tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajgcia

korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi,

w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac

4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadza dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien
i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objegcia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar

godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajgcia

z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie obje¢cia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow

w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu
prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).
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23.

24,

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym
dyrektora przedszkola.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub



25.

26.

27.

trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedszkole w miar¢ potrzeb i mozliwosci kadrowych zatrudnia dodatkowo nauczycieli

posiadajacych wyksztalcenie z zakresu pedagogiki specjalnej, w tym pedagoga

specjalnego.

Pedagog specjalny, o ktorym mowa w ust. 25 stanowi wsparcie dla pozostatych

nauczycieli w sposob uwzgledniajacy zréznicowanie potrzeb wychowankéw, a takze

realizacje specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z dzieckiem,

a rodzicom udziela¢ porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

W celu podnoszenia jakosci edukacji wigczajacej zadania pedagogdéw specjalnych

obejmuja wsparcie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow, uwzgledniajace

wszystkie aspekty rozwoju dziecka: emocjonalny, poznawczy, twoérczy, spoleczny,
fizyczny czy moralny.

§ 4a.
Dzieci cudzoziemcy moga by¢ objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla dzieci polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla dzieci z zagranicy organizowana jest w szczeg6lnosci w zwigzku z do§wiadczeniem
migracyjnym.
Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja  zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spofeczne a takze inne o charakterze terapeutycznym
dla dzieci, u ktorych rozpoznano potrzeb¢ wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
w tym zakresie.
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia
zaje¢), dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zdalne;.



1.

Rozdzial 3
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§5.

Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie
o ksztatceniu specjalnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa
w § 3 ust. 2 pkt 2.

Rozdziatl 4
Zadania przedszkola zwigzane z umozliwieniem dzieciom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§6.

Umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej;

2) niestwarzanie roéznic w prawach i traktowaniu wychowankow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan;

4) swobodny wybor uczestnictwa w Kkatechizacji oraz w obrzedach religijnych;

5) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych osob.

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych

W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (t.J. Dz. U.
z 2020 r., poz.983).

Rozdzial 5

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢¢ poza przedszkolem

§7.
Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym
planem zajec.
Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

10



w

10.

11.

1.

4.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac jednoczesnie o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,
gdy, ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura.

W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikoéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu dziecka w przedszkolu moze odbywac si¢ wytacznie za pisemng zgoda rodzicow
dziecka 1 pracownikow przedszkola.

Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na
poczatku roku szkolnego (wrzesien).

Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOow bhp, ppoz.,
przepiséw ruchu drogowego.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé sie przy udziale
wymagane] liczby opiekunow, zgodnie z regulaminem spaceréw 1 wycieczek
obowigzujagcym w przedszkolu.

§ 8.

Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu

w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi zagraza zdrowiu wychowankow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia wychowankéw w zakresie przepisow w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w przedszkolu.

Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przedszkole nie ma obowiazku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajgé

spowodowanym konieczno$cig odizolowania spotecznosci przedszkolnej w wyniku

zagrozenia epidemicznego.

W sytuacji czasowego zagrozenia epidemicznego, Czy stanu epidemii w przedszkolu
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10.

11.

funkcjonuja procedury bezpieczenstwa dotyczace calej spolecznosci przedszkolnej,
dostepne na stronie internetowej przedszkola.

Rozdzial 6
Zadania zwiazane z bezpieczenstwem

§9.

W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu

w godzinach okreslonych harmonogramem.

Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola

bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia

jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie

zabezpieczyC¢ teren, a w razie niemoznos$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi

przedszkola, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki 1 spacery

nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow i1 wycieczek z okresleniem miejsca i godziny

przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem

spacerow i wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegdInych oddziatow

odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci. Od pierwszych

dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu

podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie

dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

W trakcie =zaje¢ dodatkowych nieodplatnych opieke nad dzie¢mi powierza

si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktoérzy ponosza peing

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i1 pozostatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicOw
do odbioru dziecka;

3) wspobidziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikdéw przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku
wychowankéw domu dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez
wychowawce;

rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujacego nauczyciela;

dziecko moze by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby doroske upowaznione
na pismie przez rodzicow dziecka;

upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawierac¢
imi¢ 1 nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow;

rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke;

podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

zyczenia rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:00 do godz. 8:30 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym;

10) zglaszanie poézniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci

przygotowania odpowiedniej liczby positkow;

11) w przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola

ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu;

12) obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szeScioletnim

bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztéw przejazdu dziecka i1 opiekuna srodkami komunikacji publiczne;j, jezeli
dowdz zapewniaja rodzice.
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1.

DZIAL 111
Organy Przedszkola

§ 10.

Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

Glownym celem dziatania organow jest wspoldziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan

przedszkola. Stata wymiana informacji o podejmowanych decyzjach, pozyskiwanie
srodkoéw finansowych zapewniajgcych prawidlowe funkcjonowanie jednostki.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§ 11.

Dyrektor przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

organizuje prace jednostki i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade¢e pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
jednostki;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego);

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami;
stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola; podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
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ww. organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po

uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami,
placowkami, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajgc,

o ktorym mowa w § 8) dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z wychowankami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, Iub wuczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze;

3) wustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

b) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezb¢dne do
realizacji zaj¢¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice
moga korzystac,

C) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji,

d) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§12.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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6a.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego przedszkole albo

co najmniej jednej trzeciej czlonkdow rady pedagogiczne;j.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola posiedzenia Rady

Pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

w oparciu o obowigzujacy regulamin.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w jednostce, po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego przedszkola, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien;

2) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,;

3) programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

5) przedhizenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

6) prace dyrektora ubiegajgcego sie o oceng pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 13.
Rad¢ Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
W sklad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegllnosci wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicéw opiniuje:
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1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow 1 innych zrédet Zasady wydawania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z prezydium rady rodzicow.

Rozdzial 4
Wspoldzialanie organow przedszkola

§ 14.

Organy przedszkola:

1) wspoldziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac obowigzujacego prawa
oswiatowego 1 nie ingerujagc w swoje kompetencje;

2) biezaca wymiang informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola
poprzez: zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszen dla
rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje,
w tym w formie elektronicznej.

Organy dziatajagce w przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych Ustawg Prawo oswiatowe;

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewni¢ Dbiezagcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow

przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

Wspoidziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu

pracy przedszkola.

Rozdzial 5
Rozwiazywanie sporow

§ 15.

Organem wilasciwym do rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola jest

dyrektor:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
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3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

przedszkola rozstrzygane sa poprzez zespot mediacyjny skladajacy sie z jednego

przedstawiciela kazdego organu, powotanych zgodnie z regulaminem kazdego z tych

organdéw a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Z wnioskiem o spotkanie zespotu mediacyjnego wystepuje strona ,,poszkodowana”.

Czynno$ci zwigzane 2z organizacjg spotkania wykonuje dyrektor przedszkola,

wyznaczajgc termin, okreslajac miejsce spotkania 1 powotujac zespot mediacyjny.

Spotkanie zespolu powinno doprowadzi¢ rozwigzania sytuacji problemowej

i zakonczania sporu.

Spotkanie jest protokotowane.

ZespO6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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10.

11.

12.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola

§ 16.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 120.
W przedszkolu jest pie¢ oddziatdw obejmujacych dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 w tym 5 z orzeczeniem
o potrzebie ksztalceni specjalnego.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin (6:00-16:30).
Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Przerwa wakacyjna ustalana jest z organem prowadzacym na wniosek dyrektora i1 rady
pedagogicznej.
1) w czasie przerwy wakacyjnej dzieci uczeszczaja do przedszkola dyzurujacego
wyznaczonego przez organ prowadzacy;
2) W czasie przerwy w pracy przedszkola pracownicy wykorzystujga urlopy
wypoczynkowe oraz przeprowadza si¢ remonty, prace konserwatorskie
1 porzadkowe zwigzane z przygotowaniem do nowego roku szkolnego. Plan urlopéw
ustala si¢ tak, aby zapewni¢ opieke nad obiektem.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzil swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zajg¢ bezplatnych.
Za korzystanie z ustug przedszkola rodzice /prawni opiekunowie dziecka/ ponosza oplaty
okreslone w uchwale organu prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W zwigzku z przyjeciem dzieci z Ukrainy, liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnych
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3-je dzieci bgdacych obywatelami Ukrainy.
W oddziale integracyjnym liczba dzieci moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2-je
dzieci niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

Rozdzial 2
Ramowy rozklad dnia

§17.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia,
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1.

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
przedszkola.

Rozdzial 3
Arkusz organizacji przedszkola

§ 18.

Arkusz organizacji szkoly 1 przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola,

po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami

organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy

o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji

zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty 1 przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gnigciu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad

zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola

okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zaj¢¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zaj¢cia sg w przedszkolu prowadzone;

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) liczbe¢ pracownikow ogoélem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegoInych nauczycieli;

5) liczbe¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

Rozdzial 4
Funkcjonowanie przedszkola

§ 19.
W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swdj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.
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Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) lazienki dziecigce;

3) szatnie dziecigca,;

4) sale gimnastyczna;

5) gabinet specjalisty (logopeda);

6) ogrod przedszkolny.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

Przedszkole organizuje roéznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

Przedszkole moze organizowac na terenie jednostki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury i sztuki za zgodg rodzicow.

Formy edukacyjne opisane w ust. 5 i 6 optacane sg przez rodzicow wychowankow.
Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu
w zaje¢ciach ruchowych, grach 1 zabawach zaro6wno w budynku przedszkolnym, jak i1 na
Swiezym powietrzu.

Rozdzial 5
Praca wychowawczo-dydaktyczna

§ 20.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Wybdr programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie,
przy czym pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacjg:
1) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym ze w tej puli czasu

mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.
Zajecia dodatkowe organizowane s3a poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane s3 w indywidualnych dziennikach zajeé
terapii logopedycznej.

10. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.
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11.

12.

13.

14.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzacg do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywolane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologia 1 naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajagcych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i1 spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwaj.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajag do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢ dodatkowych oraz zdalnego nauczania w przedszkolu

§ 21.
W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.

§ 21a.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola (w sytuacjach
okreslonych w § 8), rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w formie zdalnej
z wykorzystaniem technologii komunikacyjno-informatycznej.
Nauczanie na odleglo$¢ to metoda prowadzenia procesu dydaktycznego w warunkach,
gdy nauczyciele i wychowankowie sa od siebie oddaleni i nie znajduja si¢ w tym samym
miejscu.
Ksztalcenie zdalne realizowane jest w oparciu o:
1) przygotowane materialy, ktore wysylane sa za pomoca poczty elektronicznej

na e-maile grupowe;
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10.

11.

12.

2) zajecia emitowane przez rozglo$nie radiowe i stacje telewizyjne;

3) bezposredni kontakt w czasie rzeczywistym pomiedzy nauczycielem
a wychowankami za pomocg wideokonferencji.

Materiaty przygotowane dla dzieci przez nauczycieli moga zawiera¢: obrazy statyczne

i wideo, nagrania audio, inne dane komputerowe oraz materiaty drukowane.

Zajecia dla wychowankoéw przedszkola organizowane s3 od poniedziatku do pigtku

itrwaja od 20 do 30 minut.

Dodatkowe materiaty w formie propozycji zabaw, piosenek, opowiadan, wierszy czy

karty pracy wysylane sg za pomocg poczty elektronicznej na e-maile grupowe.

Rodzice/prawni opiekunowie opiekujacy si¢ dzieckiem w czasie zajg¢ organizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ przylaczaja sie¢ do

organizowanych zajec.

Rodzice, ktorych dzieci nie majg dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych

ksztatcenia na odlegto$¢, maja obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce

grupy lub dyrektora przedszkola.

Dla dzieci bez dostepu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywng forme

przekazania materialtow do nauki np. przez przygotowanie zestawu materialow

edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (terapia, logopedia itp.) zobowigzany jest

indywidualnie ustali¢ metody 1 formy pracy z wychowankiem dostosowujac

je do mozliwosci dziecka wynikajacych ze wskazan po diagnozie.

Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu wychowania

przedszkolnego tak, aby dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

Modyfikacja programu wychowania przedszkolnego podczas ksztalcenia na odleglosé

wymaga pisemnego zgloszenia do dyrektora przedszkola.

Rozdzial 7
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 22.
Przedszkole organizuje nauke¢ i opieke dla dzieci z niepelosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnosciag oraz

objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym okres$laja odrebne przepisy.

W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka niepetnosprawnego, dziecka objetego

orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy osoby
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dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy m.in.:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢  edukacyjnych
lub uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

3) przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym odpowiednich
metod i pomocy do pracy z danym wychowankiem;

4) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie
przygotowania do zaje¢, w doborze form 1 metod, a takze materiatdéw 1 pomocy do
pracy z dzieckiem;

5) informowanie nauczycieli o postgpach i trudnosciach wychowanka w toku zaje¢ oraz
pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) wspieranie wychowanka podczas zaje¢;

7) organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ dziecku samodzielne realizowanie
potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie;

8) uczestniczenie w spotkaniach zespolu nauczycieli pracujacych z dzieckiem oraz
w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

9) udziat w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postepach dziecka;

10) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem niepetnosprawnym.

Rozdzial 8
Indywidualne przygotowanie przedszkolne

§ 23.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, obejmuje si¢ go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielany na wniosek rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecef okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s3 prowadzone przez
nauczyciela lub dwodch nauczyciel w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie
z wychowankiem.
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7.

10.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkoéw W miejscu,
w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Rozdzial 9
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 24.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin.
Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajgcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych, jak
roOwniez oplaty za korzystanie z positkow.
Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z trzech positkow ($niadanie, obiad
dwudaniowy, podwieczorek).
Termin i sposdb wnoszenia oplat za przedszkole:
1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wplat za przedszkole do 10 dnia danego
miesigca z gory;
2) optaty dokonujg rodzice u intendenta przedszkola lub na wskazane konta;
3) wysoko$¢ optaty za przedszkole, uwzglednia przystugujace rodzicom odliczenia;
4) zaleganie z odplatnos$cig za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje
rozwigzanie umowy za pobyt dziecka w przedszkolu.
Dzieci 6- letnie nie ponosza oplat, poza okreslona zarzadzeniem dyrektora stawka
Zywieniowa.
Oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta
godzing zaje¢ dzieci w wieku do lat 5.
W  przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu obowigzuje zwrot oplaty
za nieobecno$¢ — za kazdy dzien nieobecnos$ci w przedszkolu (oplata za miesiac,
w ktorym byta nieobecno$¢ / liczba dni roboczych x liczba dni nieobecnosci).
Oplata za przedszkole w okresie wakacji (lipiec, sierpien) naliczana jest przez
przedszkole dyzurujace proporcjonalnie do liczby wykorzystanych dni w miesigcu
1 wnoszona jest w przedszkolu dyzurujagcym do 10 dnia danego miesigca.
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9. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie
za pelng odplatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 10
Skres$lenie dziecka z listy wychowankow

§ 25.
Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci ucz¢szcezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres miesigca), nieobecnosci dziecka
(ponad miesiac) 1 niezgloszenia tego faktu przedszkolu;
2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
3) utajenia przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.
Decyzje o skreSleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem.
Od decyzji przyshuguje odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od daty jej
dorgczenia rodzicom dziecka.
Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem Umowy.
Dziecko szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pieciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoly, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica
zaleglosci miesiecznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
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DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Rozdzial 1
Pracownicy przedszkola i ich zadania

§ 26.
Nauczyciele

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.

Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikoOw administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

Zakres zadan nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza

zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora

programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego

dziatan. Nauczyciel w szczegdlnosci:

a) organizuje zajecia, zabawy zgodnic z zasadami BHP i potrzebami
psychofizycznymi dziecka,

b) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy
1 zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach,

€) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami,

d) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs$¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obshigi (wozna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoj3
nieobecnoscé,

e) wspoéldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

f) informuje rodzicoéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale;

nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi

przepisami szczegdtowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami;

nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy pedagogiczne;:

Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majacej na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych

informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje

przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;
przygotowuje analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

opracowuje w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizuje

indywidualny dla dziecka program wspomagania i korygowania rozwoju;

Wwspiera rozwo6] psychofizyczny dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowania;
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10.

8) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy otacza
indywidualng opicka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci,

9) w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagogiem specjalnym i logopeda;

10) nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

11) do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy

metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych

i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa

1 obowigzki nauczycieli okre§la ustawa Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie

przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ

prowadzacy przedszkole sg zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela,

gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

W przedszkolu pracuje logopeda.

Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

4) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

5) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

6) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

8) opieka nad gabinetem logopedycznym.

Logopeda prowadzi dziennik zajec.

Szczegdtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§ 27
Pracownicy administracyjno-obstugowi
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1.

N

Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych:

1) podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych  jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) personel obshugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

a) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i1 wyposazeniu
przedszkola,

b) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci) w opiece nad
dzie¢émi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych
sytuacjach,

c) kontroluje osoby wchodzace na teren przedszkola i zglasza ten fakt dyrektorowi,

d) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
wychowankéw zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

(uchylony)

Pracownicy obshugi 1 administracji s3 pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Szczegolowy zakres obowigzkdw pracownikOw niepedagogicznych oraz ich

szczegdlowe zadania ustala dyrektor przedszkola.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy — Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 28.
Pomoc nauczyciela

Pomoc nauczyciela wspolpracuje z nauczycielkami nauczycielami przydzielonej grupy.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadanh pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz
w innych sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspbhluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceroOw i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy.

§ 29.
Obowiazki pracownikow

Pracownicy przedszkola s3 zobowigzani do:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow przedszkola,
wychowankdéw przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow;

sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

troski o fad, porzadek i mienie przedszkolne.
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DZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 30.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujagc wolnymi miejscami, moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo dwa 1 p6t roku.
W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono dziewie¢ lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dziecko w wieku szes$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

Rozdzial 2
Zasady przyje¢ do przedszkola

§ 31.
Zasady przyje¢ dzieci do przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym w oparciu o obowigzujace przepisy.
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
naboru, ktory umozliwia sprawne przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne wspomagane jest systemem elektronicznym i prowadzone
zgodnie z ustalonymi w zasadami i kryteriami prowadzenia zapisOw do publicznych
przedszkoli, w terminach okreslonych w harmonogramie dostepnymi na stronie
internetowej przedszkola oraz Urzedu Miasta Wioctawek.
W przypadku rekrutacji do przedszkola dzieci niebedacych obywatelami polskimi
podania o przyjecie skladane s3 na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli
polskich.
Przyjecie do przedszkola dziecka, o ktorym mowa w ust. 4 w ciggu roku szkolnego,
uzaleznione jest od ilosci miejsc w przedszkolu.
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1.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki wychowankow

§ 32.

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie
zorganizowanego procesu opieckunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami przedszkola;

organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;
wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu caltego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

zaspokajanie potrzeb wlasnych;

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan;

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

wspoldecydowanie o wyborze zabaw 1rodzaju zaje¢ w danym dniu,;

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wlasnych sgdow i opinii;

13) poszanowanie godnosci osobistej;

14) tolerancje;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie wiasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i1 regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej
zabawie 1 pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

probowac ubierac i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢
si¢ ubra¢, rozebra¢ i1 wigza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie
postugiwac si¢ sztuccami,

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

szanowa¢ wytwory innych dzieci;

godnie reprezentowac¢ przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
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DZIAL VII
Rodzice

Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§ 33.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicOw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

9) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielom w grupie zmiany adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

11) dostarczy¢ do przedszkola informacje¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka
w przedszkolu;

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) inne obowiagzki wynikajgce z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola kontakty rodzicow

z nauczycielami maja forme¢ zdalng za posrednictwem poczty elektronicznej (e-maile

grupowe) i rozmow telefonicznych.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§ 34.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspoldzialania w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoéw edukacyjnych dziecka;

3) wuzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspomagacé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

10) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez

przedszkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1
Tryb skladania skarg i wnioskow

§ 35.
Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie i za pomocg poczty elektroniczne;j,
lub ustnie do dyrektora przedszkola.
W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie osoba przyjmujaca zgloszenie
sporzadza protokol, ktory podpisujg obie strony.
W protokole zamieszczane sg daty skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko oraz adres
zglaszajacego 1 zwigzly opis tresci sprawy.
Przyjmujacy skargi 1 wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOoSZacy.
Skargi 1 wnioski nie zawierajace danych osobowych pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Szczegbdlowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskow okreslajg odrgbne przepisy prawa.

Rozdzial 2
Ceremonial

§ 36.
Ceremoniatl przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreS$lajagcych zespolowe
i indywidualne zachowanie si¢ wychowankow, nauczycieli i rodzicow uczestniczgcych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystos$ciach
szkolnych.
Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sa one od charakteru uroczystosci.
Za organizacje¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.
Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
sekretariacie.
Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdzial 3
Dokumentacja przedszkola
§ 37.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
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1.

2.

§ 38.
Zmiany do statutu chwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia
2022 roku.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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