Przedszkole Publiczne nr 8

z Oddzialami Integracyjnymi

ul.Targowa 3, 87-800 Wioclawek
tel. 54 231 42 36

Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi we Wloclawku
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko — pomoc kuchenna

WYMIAR ZATRUDNIENIA: ]etat

FORMA 1 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace (okres probny)
PRZEWIDY WANA DATA ZATRUDNIENIA: 01.03.2022r.

4. WYMAGANIA:

1) NIEZBEDNE

- wyksztalcenie gastronomiczne,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych.

2) DODATKOWE

- sumienno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$é,

- punktualnos¢ w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych,

- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISK U:
- przyrzadzanie zdrowych, estetycznych i smacznych positkéw dla dzieci zgodnie,
z obowigzujacymi zasadami technologii i obowiazujacymi przepisami,

- dbanie o jakos¢ i terminowosé wydawanych positkéw i racjonalne zuzycie produktéw,
utrzymywanie wraz z personelem kuchni i pomieszczen pomocniczych , naczyn, urzadzen
i sprzetu w czystosci i porzadku zgodnie z przepisami sanitarno - epidemiologicznymi,

- konstruktywna wspélpraca z kucharka,
- przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych i HACCP,
- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przelozonego wynikajacych

z organizacji pracy.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

- CV z doktadnym opisem pracy zawodowej
- podanie o pracg,
- kserokopia dokumentéw pos$wiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

(W przypadku pozytywnego rozpatrzenia oryginaty do wgladu),

- o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta tradycyjng do sekretariatu przedszkola
w godzinach od 8.00 do 14.00 w terminie do 25.02.2022r. w zamknigtej kopercie opisanej
nastepujaco:
1. Imig i nazwisko kandydata.
2. Nabor na stanowisko pomocy kuchenne;j.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do placowki. O terminie
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikach naboru Kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie. ‘

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone
na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbiér w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia
naboru.

Wymagane dokumenty powinny by¢ podpisane klauzula:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodne z art.6 ustl lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawi e ochrony  0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).”
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r . (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/45/WE) informuje iz :

1) administratorem Pani Pana danych osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 8 z Oddziatami
Integracyjnymi , reprezentatywny przez Dyrektora , z siedziba we Wioctawku przy ul. Targowej
3 87-800 Wtoctawek

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem telefonu 54427-01-58
lub adresem e-mail jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl

3) Pani/Pan dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby naboru na stanowisku woznej
oddziatowej w Przedszkolu Publicznym nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi w celu :

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
mig¢dzynarodowe;j;

5) Pani / Pana dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji , przez 2 tygodnie
lub do cofniecia zgody na przetwarzanie — w zakresie jakim zostata udzielona. Dokumenty
aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru , dotgcza sie do jego akt osobowych
7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania. Prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania , ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem

8) ma Pani /Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

9) Pani /Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

10) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa a ich nie podanie skutkowa¢ bedzie niemozliwoscig przeprowadzenia rekrutacji
- na stanowisko pracy a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
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Wioctawek, dnia 21.02.2022r.  gh VAndA Ssczgielshi



